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Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit

Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit ist eine zentrale Voraussetzung fir Legitimation und
Profilbildung diakonischer Arbeit. Sie ist zudem Ausweis unserer Professionalitat und
Glaubwiirdigkeit. Aus diesem Grund wurden 2010 erstmals umfassende Transparenzstandards fir
Caritas und Diakonie verabschiedet. 2018 wurden sie in einem verbandelbergreifenden Prozess
Uberarbeitet und gestrafft. Die seit Januar 2019 gultigen Transparenzstandards Caritas und Diakonie
umfassen Themenfelder aus den Bereichen Strukturen, Finanzen und Leistungen.

Basisdaten:

Das Diakonische Werk Bremen e.V. hat seinen Sitz an der Contrescarpe 101 in der Bremer
Innenstadt und ist zu erreichen Uber den Seiteneingang in der BirkenstraBe 34. Gegriindet wurde das
Diakonische Werk Bremen e.V. am 21. Januar 1963.

Das Diakonische Werk Bremen e.V. ist ein eigetragener Verein. Es ist beim Amtgericht Bremen unter
der Registernummer VR 2961 eingetragen.

Das Diakonische Werk Bremen e.V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Freistellungsbescheids vom 17.09.2020.

Organisationsstruktur:

Die Struktur der Leitungs- und Entscheidungsgremien des Diakonischen Werk Bremen e.V. ist
entsprechend der Empfehlungen des Diakonischen Corporate Governance Kodex aufgebaut, dessen
Vorgaben sich auch in der Satzung des Werks wiederfinden. Das Diakonische Werk Bremen e.V. hat
drei Organe: Die Mitgliederversammiung, den Verwaltungsrat und einen hauptamtlichen Vorstand.
Der Verwaltungsrat besteht aus sieben bis neun von der Mitgliederversammlung fir eine Amtszeit von
vier Jahren zu wahlenden Mitgliedern. Darlber hinaus entsendet der Kirchenausschuss der
Bremischen Evangelischen Kirche eine Vertreterin oder einen Vertreter als geborenes Mitglied in den
Verwaltungsrat. In der Mitgliederversammlung vertreten ihre gesetzliche Vertreterin oder ihren
gesetzlichen Vertreter die Mitglieder (Einrichtungen und Vereine) bzw. eine bevollmachtigte Person.

Gesellschaftsrechtlich verbunden ist das Diakonische Werk Bremen e.V. mit der
StadtteilGenossenschaft Hulsberg. Das Diakonische Werk Bremen e.V. ist Mitglied im Verein Hafen-
Klénschnack e.V.

Personalstruktur:

Im Diakonischen Werk Bremen e.V. arbeiten 5 Personen in Vollzeit (3 Frauen, 2 Manner), 10 Personen
in Teilzeit (9 Frauen, 1 Mann) und 1 Person im Mini-Job (1 Frau). Im Freiwilligendienst FSJ und BFD
sind jahrlich rund 150 Freiwillige im Einsatz. Im Bereich der Freiwilligendienste werden bei Bedarf
auch Honorarkréfte beschaftigt. Rund 50 Ehrenamtliche engagieren sich fur das Diakonische Werk
Bremen e.V.

Wirtschaftsdaten, wirtschaftliche Lage sowie PriiffungsmaBnahmen:

Das Diakonische Werk Bremen e.V. unterliegt keiner gesetzlichen Prifungspflicht. GemaB § 11 seiner
Satzung ist der Jahresabschluss jedoch freiwillig zu prifen. Der Bericht Uber die Priifung des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018 wurde von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft Abel,
Wilke & Co. GmbH erstellt. Der Jahresabschluss vermittelt demnach insgesamt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemaBer Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Die Prifung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt.

Spenden und bedeutende Finanzgeber bzw. Finanzgeberinnen:
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Das Diakonische Werk Bremen e.V. hat sich im Rahmen einer Selbstverpflichtung zu einer
ordnungsgemaBen und effizienten Verwendung der Spenden verpflichtet. lhre Spende kommt an,
denn 92 Prozent der Spenden flieBen direkt in die Projektarbeit, 8 Prozent flieBen in die
Spendenverwaltung und Spendenwerbung (Fundraising).

Leistungsprofil und Leistungsangebot:

Die Diakonie versteht sich als Anwaltin der Menschen in Not. Sie setzt sich fUr gleichwertige
Lebensbedingungen aller Menschen ein und ist sozialpolitische Impulsgeberin. Als Landesverband
und als groBer Wohlfahrtsverband vertritt das Diakonische Werk Bremen e.V. die Interessen der
Menschen, fur die ihre Dienste und Einrichtungen tétig sind, gegeniiber Parlament und Regierung
sowie in der Offentlichkeit. Mehr zu dem Leistungsprofil erfahren Sie auf dieser Internetseite sowie im
Jahresbericht.

Leitbild der Diakonie Bremen:

Auf Grundlage des Evangeliums und als Teil der Kirche handeln wir diakonisch und unterstitzen als
vielfaltige Gemeinschaft Menschen — bedingungslos und kooperativ. In der Kirche und gegenlber der
Gesellschaft treten wir nachhaltig, wegweisend und sichtbar durch Wort und Tat, Glaube und
Handeln sowie Gottes- und N&chstenliebe auf. So gestalten wir eine soziale, liebevolle und
verantwortungsbewusste Gesellschaft mit.

Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen:
Jede diakonische Einrichtung braucht eine Mitarbeitervertretung (MAV), die sich fir die Interessen der

Dienstnehmenden einsetzt. Die rechtliche Grundlage ist das Mitarbeitervertretungsgesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland.



